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OBJECTIF PROFESSIONNEL 
APPRÉHENDER LA POSTURE PROFESSIONNELLE DE L’AIDE ET DE L’ACCOMPAGNEMENT À DOMICILE 
Il s’agit pour les participants de développer leurs connaissances de l’organisation de travail à partir des 
domaines de l’éthique et la déontologie, de l’alimentation équilibrée et de l’utilisation du cahier de 
liaison. 
 

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES 
→ Identifier le cadre réglementaire de l’activité d’aide et d’accompagnement à domicile.  

→ Connaitre la répartition des groupes alimentaires dans un repas équilibré. 

→ Sélectionner les informations pertinentes à transmettre à partir de situations données. 
 

PUBLIC CONCERNÉ 
Professionnel intervenant ou souhaitant intervenir auprès des personnes âgées et / ou en situation de 
handicap, à domicile. 
 

PRÉREQUIS 
Être en exercice dans le secteur de l’action sociale et médico-sociale ou relever de dispositif de 
l’insertion professionnelle pour valider un projet professionnel. 
 

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES CIBLÉES 
En référence aux Diplômes d’Etat Accompagnant Éducatif et Social (Arrêté du 29 janvier 2016) 
 

- Établir une relation professionnelle dans le cadre d’une prestation chez un particulier. 
- Assister la personne dans la préparation et la prise des repas. 
- Utiliser un cahier de liaison permettant la transmission d’informations et la passation de 

consignes. 
- Transmettre des informations pertinentes aux différents acteurs concernés par la situation de 

la personne aidée. 
 

INTERVENANTE 
DE TISF, DEES & DU Thérapie systémique de la famille 
 

DURÉE ET HORAIRES                                                                                                                                                                             
21h en 3 journées de 7h : 9h - 12h30 / 13h30 - 17h 
 

MODALITÉ DE LA FORMATION  
En présentiel 
 

LIEU DE LA FORMATION  
Ciapa - 100 avenue du Loup - 64000 PAU 
 

NOMBRE DE STAGIAIRES 
De 8 à 12 maximum 
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MÉTHODES, TECHNIQUES & MOYENS PÉDAGOGIQUES MIS EN ŒUVRE  
 

L’approche par « La pédagogie par l’expérience » s’articule sur 3 logiques : former quelqu’un, le 
former à quelque chose, le former pour quelque chose. 
 

✓ Didactique  
Professionnelle 

✓ Echanges d’expériences 
✓  Exposés théoriques            

✓ Dossier technique remis aux 
stagiaires 

✓ Active 
✓ Réflexive 
✓ Inductive 

✓ Études de cas concrets, mise en situation  
✓ Travail en sous-groupe et mise en commun 
✓ Travail individuel et mise en commun  

✓ Tableau et /ou paperboard 
Film vidéo, diaporama, photos 

 

✓ Affirmative   ✓ Démonstration 
✓  Exercices pratiques 

Documents spécifiques 
Matériel(s) spécifique(s) 

✓ Interrogative ✓ Travail en groupe / interactivité 
✓ Questionnements 

✓ Séance de formation en salle 

 

CONTENU DU PROGRAMME & OBJECTIFS DE L’ACTION DE FORMATION 
« APPRÉHENDER LA POSTURE PROFESSIONNELLE DANS L’AIDE ET L’ACCOMPAGNEMENT À DOMICILE » 

 

• L’éthique et la déontologie de l’aide à domicile - 7H 
 

- Identifier et comprendre les notions d’éthique et de déontologie pour appréhender la 
relation d’aide professionnelle.   

- Connaître son champ d’intervention à domicile pour prendre en compte le projet d’aide 
et les notions de discrétion et de partage d’informations.  

- Se sensibiliser à la méthodologie du projet d’aide à la personne.  
 

• L’alimentation équilibrée dans l’activité d’aide à domicile - 7H 
 

- Identifier les bases d’une alimentation équilibrée à partir des différents groupes 
alimentaires. 

- Favoriser la réalisation de repas simples et l’utilisation des restes dans le souci de veiller, 
non seulement au « bien se nourrir » mais aussi à l’esthétique des assiettes. 

- Développer sa compétence d’aide à la prise des repas pour permettre aux personnes 
aidées d’acquérir et / ou maintenir leurs acquis dans une recherche d’autonomie. 

 

• Le cahier de liaison outil de transmission d’informations - 7H 
 

- Repérer l’utilité du cahier de liaison comme outil professionnel pour une qualité 
d’accompagnement. 

- Savoir communiquer par écrit des éléments clés pour servir le projet d’aide. 
- Co-construire le « savoir communiquer » par des exercices pratiques. 

 

MODALITÉS DE LA DÉMARCHE D’ÉVALUATION 
 

Moyens permettant de suivre l’exécution de l’action et d’en évaluer les résultats 
 

✓ Grille auto-évaluation début et fin de formation ✓ Questionnaire d’évaluation par le stagiaire 
✓ Evaluation formative / acquisition compétences ✓ Questionnaire évaluation à froid + 3 mois 

 

A la fin de la formation, un Certificat de Réalisation est remis à chaque participant validant les acquis. 
 

Organisme de Formation : 06.13.11.13.84 / pole-formationcontinue@ciapa.fr 

mailto:pole-formationcontinue@ciapa.fr

